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รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง 


(Self Assessment   Report:  SAR)

ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๘
(: กลุ่มงาน
(: กลุ่มสาระการเรียนรู้
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๘
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ 
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๔  มาตรฐานการศึกษาพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๔๔
โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๙
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ
ปรับให้เหมาะสมกับกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้.......

โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๙
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองฉบับนี้  ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานให้แก่ผู้บังคับบัญชา  ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตราที่ ๕๐ หมวดที่ ๖   ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   ตลอดจนใช้สารสนเทศทางการศึกษาของตนเอง ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ปีการศึกษาต่อไปให้มีคุณภาพสูงขึ้น   อนึ่ง ผลการประเมินตนเองในเอกสารฉบับนี้ ได้ทำการประเมินตามเครื่องมือการประเมินที่ผู้รายงานนำมาจากเอกสาร     “รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองสำหรับข้าราชการครู”  ของ  กลุ่ม....................................โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร: ปีการศึกษา ๒๕๕๗






ลงชื่อ …………………………….







      ( …………………………)





    
    ตำแหน่ง ………………………………….

สารบัญ
คำนำ
๑.   ข้อมูลทั่วไป
1.1 ข้อมูลกลุ่มงาน /กลุ่มสาระ....
1.2 ข้อมูลด้านการบริหาร
1.3 ข้อมูลด้านบุคลากร
1.4 ข้อมูลนักเรียน
1.5 ข้อมูลหลักสูตร
1.6 ข้อมูลด้านทรัพยากร
๒.   ข้อมูลการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.1 ปรัชญาของโรงเรียนกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ....
2.2 วัฒนธรรมของโรงเรียน กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ....
2.3 วิสัยทัศน์ กลุ่มงาน/ของกลุ่มสาระ  

2.4 พันธกิจของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ
2.5 เป้าหมายในการจัดการศึกษาในภาพรวมตามพันธกิจ
2.6 เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
2.7 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.8 การประเมินศักยภาพผู้เรียน
2.9 การนำผลศักยภาพการประเมินไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
2.10 แบบตรวจสอบการวางแผนการจัดการเรียนรู้
๓.   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
3.1 ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ ๑-๖
3.2 ด้านการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ ๗ – ๑๒
3.3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มาตรฐานที่ ๑๓
3.4 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑๔ – ๑๕
๔.  ข้อมูลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา / ครูประจำชั้น และครูผู้สอนตามมาตรฐานด้านผู้เรียน 
        ของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองบัวพิทยาคารพ.ศ.๒๕๕๔ 
4.1  สรุป  
4.2 อภิปรายผล 

4.3 ข้อเสนอแนะ
๖.   ภาคผนวก 
บทที่ ๑
ข้อมูลทั่วไป

1. ข้อมูลทั่วไป
1.1 ชื่อกลุ่มงาน /กลุ่มสาระ.... 
2. ข้อมูลด้านการบริหาร กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.1 ชื่อ-สกุล หัวหน้ากลุ่มงาน  หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชื่อ ...................................................................................................
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญา.........................  สาขา ........................  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ ......................................... จนถึงปัจจุบัน
2.2 รอง..........................................................  จำนวน  .................  คน
              
.............................................................................วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญา..................
              
.............................................................................วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญา..................
2.3 ประวัติโดยย่อ คำขวัญ และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา
โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  มีสัญลักษณ์ของโรงเรียนเป็น รูปบัวตูมบัวบานอยู่ภายในพระแสงดาบแห่งพระบาทสมเด็จพระนเรศวรมหาราช รูปดอกบัวตูมและบัวบาน  หมายถึง  นักเรียนที่ได้รับการศึกษาแล้ว  และกำลังศึกษาอยู่ภายใต้กรอบแห่งระเบียบวินัยของโรงเรียน  และพระแสงดาบของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  อันเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์คอยคุ้มครอง

    
สีประจำโรงเรียน
ชมพู-ฟ้า


ชมพู  หมายถึง  
ความอ่อนโยนสดชื่นของสรรพชีวิตในโลก


ฟ้า    หมายถึง  
ความสดใสที่เกิดจากปัญญา

    
ปรัชญาของโรงเรียน
ปญฺญา  โลกสมิ  ปชฺโชโต  (ปัญญาเป็นเครื่องนำทางชีวิตในโลก)

    
คติพจน์โรงเรียน
เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่สามัคคี  กีฬาเด่น

   
วัฒนธรรมโรงเรียน     บุคลากรทำงานอย่างทุ่มเท สร้างสรรค์  ด้วยความร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนา  ภายใต้การจัดการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน
โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล  ชุมชนมีส่วนร่วม  ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม มีความพร้อมสำหรับการเป็นพลเมืองประชาคมอาเซียนภายในปี  2558

พันธกิจของโรงเรียน
1. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามาตรฐานสากล และประชาคมอาเซียน โดยชุมชนมีส่วนร่วม
 

2. พัฒนาระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม แหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี
 
3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย รักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย น้อมนำ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
2.4 ระบบโครงสร้างการบริหารของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้
3. ข้อมูลบุคลากร (ของกลุ่มสาระ)
3.1 สัดส่วนของจำนวนนักเรียน  :  ครู  

๑ : 
3.2 สัดส่วนของจำนวนนักเรียน  :  ห้อง
           ๑ : 

3.3 มีจำนวนครู
(  ครบชั้น    (  ไม่ครบชั้น    
3.4 ภาระสอนของครูโดยเฉลี่ย  ................  ชั่วโมง  :  สัปดาห์  

3.5 มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก        .....................  คน (๑๐๐ %)

3.6 มีครูที่สอนตรงตามความถนัด    ........................ คน (๑๐๐ %)
3.7 จำนวนบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๕๗  จำแนกตามตำแหน่ง  
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	รวม

	
	สูงกว่า
ปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่า
ปริญญาตรี
	

	ครูประจำการ
	
	
	
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	

	แม่บ้าน-คนสวน
	
	
	
	

	ยาม
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	


4. ข้อมูลนักเรียน
4.1 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา  ๒๕๕๗   จำแนกตามเพศและระดับชั้นที่เปิดสอน
	ระดับชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวนนักเรียนทั้งหมดแยกตามเพศ

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
	
	
	
	


	รวม
	
	
	
	


5. โครงสร้างหลักสูตร

         

โรงเรียน..............................................................
6. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร (ตามโครงการที่ได้รับจัดสรร)
6.1 งบประมาณ (รับ-จ่าย) ปีการศึกษา ๒๕๕๗
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	หมายเหตุ
(ที่มาของงบประมาณ)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.2 ข้อมูลทรัพยากรที่จำเป็น
1)  คอมพิวเตอร์  มีจำนวนทั้งหมด        เครื่อง
                                 ใช้เพื่อการเรียนการสอน         
   เครื่อง   (ไม่รวมเครื่องเช่า ……… เครื่อง)
                                 ใช้สืบค้นทางอินเทอร์เน็ตได้        เครื่อง   (ไม่รวมเครื่องเช่า………. เครื่อง)
                                 ใช้ในงานสำนักงานและงานบริหาร         เครื่อง
2)  ปริมาณสื่อ 
1. ประเภทสิ่งพิมพ์

    เรื่อง
2. ประเภทเทคโนโลยี,วีดิทัศน์       เรื่อง   
6.3 ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด ห้อง ได้แก่ 
พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม/ นันทนาการ ได้แก่ ฯลฯ  
6.4 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการใช้
6.4.1. ห้องสมุด
1) มีขนาด     ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด    เล่ม
2) การสืบค้นหนังสือและการ ยืม-คืน ใช้ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น 
3) จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด คิดเป็น     คน/วัน
6.4.2. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนนอกจากห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนพร้อมสถิติการใช้งาน
	แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	สถิติการใช้
(จำนวนครั้ง/ปี)
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ที่
	แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
	สถิติการใช้ (จำนวนครั้ง/ปี)
	หมายเหตุ

	๑
	
	
	

	๒
	
	
	

	๓
	
	
	

	๔
	
	
	

	๕
	
	
	

	๖
	
	
	

	๗
	
	
	

	๘
	
	
	

	๙
	
	
	

	๑๐
	
	
	

	๑๑
	
	
	

	๑๒
	
	
	

	๑๓
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.5 ปราชญ์ชาวบ้าน/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/ นักเรียนในปีการศึกษา 
	ที่
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	จำนวน (คน)
	หมายเหตุ

	๑
	
	
	

	๒
	
	
	

	๓
	
	
	

	๔
	
	
	

	๕
	
	
	

	๖
	
	
	


บทที่ ๒  
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

1. ปรัชญาของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.   วัฒนธรรมของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ....
3. วิสัยทัศน์ กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. พันธกิจของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้
5. เป้าหมายในการจัดการศึกษาในภาพรวมตามพันธกิจ
6. เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
           
   ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาที่กำหนดเพิ่มเติม และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนดเพิ่มเติมตามจุดเน้น/ ภารกิจของโรงเรียน โดยกำหนดเกณฑ์ที่คาดว่าจะทำให้บรรลุผลได้ในปีการศึกษานี้ รวมทั้งหมด ๑๘ มาตรฐาน  ๘๗  ตัวบ่งชี้  ดังนี้   (ระบุเป็นปริมาณร้อยละที่ต้องการจะพัฒนา)
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย

	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   
	
	

	๑.๑
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ
	
	

	๑.๒
	มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	
	

	๑.๓
	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยง ต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	
	

	๑.๔
	เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	
	

	๑.๕
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	
	

	๑.๖
	สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 
ตามจินตนาการ
	
	

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์     
	
	

	๒.๑
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
	
	

	๒.๒
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	
	

	๒.๓
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	
	

	๒.๔
	ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	
	

	มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง
	
	

	๓.๑
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว
	
	

	๓.๒
	มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	
	

	๓.๓
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	
	

	๓.๔
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	
	

	มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
	
	

	๔.๑
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	
	

	๔.๒
	นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	
	

	๔.๓
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	
	

	๔.๔
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	
	

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร   
	
	

	๕.๑
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับ
	
	

	๕.๒
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์
	
	

	๕.๓
	ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
	
	

	๕.๔
	ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยมีพัฒนาการที่ดีขึ้นกว่าเดิม
	
	

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	

	๖.๑
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	
	

	๖.๒
	ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	
	

	๖.๓
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	
	

	๖.๔
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	
	

	มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	
	

	๗.๑
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	

	๗.๒
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	
	

	๗.๓
	ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
	
	

	๗.๔
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	
	

	๗.๕
	ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย
	
	

	๗.๖
	ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ ชีวิตด้วยความเสมอภาค
	
	

	๗.๗
	ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชา ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	
	

	๗.๘
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	

	๗.๙
	ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	
	

	มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี  ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล    
	
	

	๘.๑
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	
	

	๘.๒
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล
ผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	

	๘.๓
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ในแผนปฏิบัติการ
	
	

	๘.๔
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	
	

	๘.๕
	นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร การจัดการศึกษา
	
	

	๘.๖
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	

	มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และ เกิดประสิทธิผล  
	
	

	๙.๑
	คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	
	

	๙.๒
	คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตามดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	
	

	๙.๓
	ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนา คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	
	

	๑๐.๑
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	
	

	๑๐.๒
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน ตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
	
	

	๑๐.๓
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	
	

	๑๐.๔
	สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	

	๑๐.๕
	นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	
	

	๑๐.๖
	จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	
	

	๑๑.๑
	ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพ ใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
	
	

	๑๑.๒
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	
	

	๑๑.๓
	จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ สถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	
	

	๑๒.๑
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	


	๑๒.๒
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	

	๑๒.๓
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	

	๑๒.๔
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	

	๑๒.๕
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	

	๑๒.๖
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม
	
	

	๑๓.๑
	มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	

	๑๓.๒
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	
	

	๑๔.๑
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ จุดเน้นของสถานศึกษา
	
	

	๑๔.๒
	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม สถานศึกษา  ให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	
	

	๑๕.๑
	จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป การศึกษา
	
	

	๑๕.๒
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและพัฒนาดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา
	
	


7. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
         
   โครงการ/กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น มีดังต่อไปนี้
บทที่ ๓  
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
ข้อมูลผลการประเมินการปฏิบัติงานของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร จาก   ผลการดำเนินงานของกลุ่มงาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้

ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ ๑-๖

๑.  มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ



กิจกรรม/งานโครงการ ที่กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ หรือครูในกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา ....................................................................................................................................

ตารางที่ ๑.๑   ผลการพัฒนา ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนแยกตามระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ฐานนิยม
(Mode)

	๑.๑
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ
	
	
	
	
	
	

	๑.๒
	มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	
	
	
	
	
	

	๑.๓
	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยง ต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	
	
	
	
	
	

	๑.๔
	เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	๑.๕
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	
	
	
	
	
	

	๑.๖
	สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


จากตารางที่  ๑
แสดงว่า   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ………………………………………………………………………………………………
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓ ……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕ …………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ………………………………………………………………………………………………
โดยรวมแล้ว   นักเรียนมีคุณภาพ ………………………………………………………………..

(ข้อมูลอ้างอิง ปพ.แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน, แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์, ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน, การเข้าร่วมกิจกรรม)

๒.   มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์


กิจกรรม/งานโครงการ ที่กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ หรือครูในกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา ....................................................................................................................................


ตารางที่  ๑.๒   ผลการพัฒนา ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนแยกตามระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ฐานนิยม
(Mode)

	๒.๑
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	๒.๒
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	
	
	
	
	
	

	๒.๓
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	
	
	
	
	
	

	๒.๔
	ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


จากตารางที่  ๒
แสดงว่า   
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

(ข้อมูลอ้างอิง ปพ.แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน, การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน)
ตารางที่  ๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนา
 ตนเองอย่างต่อเนื่อง


กิจกรรม/งานโครงการ ที่กลุ่มงาน /กลุ่มสาระ หรือครูในกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา ....................................................................................................................................

ตารางที่  ๑.๓  ผลการพัฒนา ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนา
          ตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนแยกตามระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ฐานนิยม
(Mode)

	๓.๑
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว
	
	
	
	
	
	

	๓.๒
	มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	
	
	
	
	
	

	๓.๓
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	
	
	
	
	
	

	๓.๔
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


จากตารางที่  ๓
แสดงว่า   
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

โดยรวมแล้ว   นักเรียนมีคุณภาพ…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ( ข้อมูลอางอิง  ปพ. ,แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน ,แฟ้มสะสมงาน ,การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน)


๔.   มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 


          ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล



กิจกรรม/งานโครงการ ที่กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ หรือครูในกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา ....................................................................................................................................


ตารางที่ ๑.๔   ผลการพัฒนา ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 


          ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนแยกตามระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ฐานนิยม
(Mode)

	๔.๑
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	
	
	
	
	
	

	๔.๒
	นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	
	
	
	
	
	

	๔.๓
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	
	
	
	
	
	

	๔.๔
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


จากตารางที่  ๔
แสดงว่า   
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ ……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

โดยรวมแล้ว   นักเรียนมีคุณภาพ…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 (  ข้อมูลอ้างอิง  ปพ. ,แฟ้มสะสมงานนักเรียน ,รายงาน ,โครงงาน ฯลฯ  )


๕.   มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร


กิจกรรม/งานโครงการ ที่กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ หรือครูในกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา ....................................................................................................................................


ตารางที่  ๑.๕ ผลการพัฒนา ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนแยกตามระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ฐานนิยม
(Mode)

	๕.๑
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับ
	
	
	
	
	
	

	๕.๒
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์
	
	
	
	
	
	

	๕.๓
	ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
	
	
	
	
	
	

	๕.๔
	ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยมีพัฒนาการที่ดีขึ้นกว่าเดิม
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


จากตารางที่  ๔
แสดงว่า   
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

โดยรวมแล้ว   นักเรียนมีคุณภาพ…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(ข้อมูลอ้างอิง ปพ.แฟ้มสะสมงานนักเรียน, รายงาน, โครงงาน ฯลฯ)

๖.  มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้           
        และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

กิจกรรม/งานโครงการ ที่กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ หรือครูในกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา ....................................................................................................................................

ตารางที่ ๑.๖   ผลการพัฒนา ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้           
        
         และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนแยกตามระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ฐานนิยม
(Mode)

	๖.๑
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	
	
	
	
	
	

	๖.๒
	ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	
	
	
	
	
	

	๖.๓
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	
	
	
	

	๖.๔
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


จากตารางที่  ๑.๖
แสดงว่า   
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ ……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ ……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

โดยรวมแล้ว   นักเรียนมีคุณภาพ…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(ข้อมูลอ้างอิง ปพ.แฟ้มสะสมงานนักเรียน, รายงาน, โครงงาน ฯลฯ)

ด้านการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ ๗ – ๑๒
๗.   มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล


กิจกรรม/งานโครงการ ที่กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ หรือครูในกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา ....................................................................................................................................

ตารางที่  ๑.๗   ผลการพัฒนา ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนครู แยกตามระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ฐานนิยม
(Mode)

	๗.๑
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	
	

	๗.๒
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	๗.๓
	ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
	
	
	
	
	
	

	๗.๔
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	๗.๕
	ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	
	
	
	
	

	๗.๖
	ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน
ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ ชีวิตด้วยความเสมอภาค
	
	
	
	
	
	

	๗.๗
	ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชา
ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	
	
	
	
	
	

	๗.๘
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	

	๗.๙
	ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	
	
	
	
	
	


จากตารางที่  ๑.๖
แสดงว่า   
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ ……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ ……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๕ ……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๖ ……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๘ ……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙ ……………………………………………………………………………………………….

โดยรวมแล้ว   นักเรียนมีคุณภาพ…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

 (ข้อมูลอ้างอิง ปพ.แฟ้มสะสมงานนักเรียน, รายงาน, โครงงาน ฯลฯ)
๘. มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี ประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล       (ระดับกลุ่มสาระ) 


กิจกรรม/งานโครงการ ที่กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ หรือครูในกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา ....................................................................................................................................


ตารางที่  ๑.๘ ผลการพัฒนา ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี ประสิทธิภาพ 

                 และเกิดประสิทธิผล     (ระดับกลุ่มสาระ) 
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนครู  แยกตามระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ฐานนิยม
(Mode)

	๘.๑
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้น
การพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	๘.๒
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล
ผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	
	
	
	
	

	๘.๓
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ในแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	

	๘.๔
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	
	
	
	
	
	

	๘.๕
	นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	๘.๖
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	
	
	
	
	


จากตารางที่  ๑.๘  แสดงว่า   
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๓ ……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๔ ……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๕ ……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๖ ……………………………………………………………………………………………….

โดยรวมแล้ว   นักเรียนมีคุณภาพ…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

 (ข้อมูลอ้างอิง ปพ.แฟ้มสะสมงานนักเรียน, รายงาน, โครงงาน ฯลฯ)
ตารางที่  ๑.๙ มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และ เกิดประสิทธิผล (ระดับกลุ่มสาระ) 


กิจกรรม/งานโครงการ ที่กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ หรือครูในกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา ....................................................................................................................................

ตารางที่  ๑.๙ ผลการพัฒนา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่
                     อย่างมีประสิทธิภาพ และ เกิดประสิทธิผล (ระดับกลุ่มสาระ) 

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนครู แยกตามระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ฐานนิยม
(Mode)

	๙.๑
	คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	
	
	
	
	
	

	๙.๒
	คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตามดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย
	
	
	
	
	
	

	๙.๓
	ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	


จากตารางที่  ๑.๙  แสดงว่า   
ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ ………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๒……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๓ ……………………………………………………………………………………………….

โดยรวมแล้ว   นักเรียนมีคุณภาพ…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

 (ข้อมูลอ้างอิง ปพ.แฟ้มสะสมงานนักเรียน, รายงาน, โครงงาน ฯลฯ)
๑๐.  มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา 
  
             

     คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน


กิจกรรม/งานโครงการ ที่กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ หรือครูในกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา ....................................................................................................................................
ตารางที่  ๑.๑๐ ผลการพัฒนา สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา 
  
           คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนครู แยกตามระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ฐานนิยม
(Mode)

	๑๐.๑
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	

	๑๐.๒
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
	
	
	
	
	
	

	๑๐.๓
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	๑๐.๔
	สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	

	๑๐.๕
	นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	
	

	๑๐.๖
	จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	
	
	
	
	
	


จากตารางที่  ๑.๑๐  แสดงว่า   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๑ ………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๒……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๓ ……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๔ ……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๕ ……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๖ ……………………………………………………………………………………………….

โดยรวมแล้ว   นักเรียนมีคุณภาพ…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

 (ข้อมูลอ้างอิง ปพ.แฟ้มสะสมงานนักเรียน, รายงาน, โครงงาน ฯลฯ)

๑๑. มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ


กิจกรรม/งานโครงการ ที่กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ หรือครูในกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา ....................................................................................................................................

ตารางที่ ๑.๑๑ ผลการพัฒนา สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนครู แยกตามระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ฐานนิยม
(Mode)

	๑๑.๑
	ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	๑๑.๒
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	๑๑.๓
	จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	
	
	
	
	
	


จากตารางที่  ๑.๑๑  แสดงว่า   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑ ………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๒……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๓ ……………………………………………………………………………………………….

โดยรวมแล้ว   นักเรียนมีคุณภาพ…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

 (ข้อมูลอ้างอิง ปพ.แฟ้มสะสมงานนักเรียน, รายงาน, โครงงาน ฯลฯ)

๑๒. มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ สถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง


กิจกรรม/งานโครงการ ที่กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ หรือครูในกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา ....................................................................................................................................

ตารางที่ ๑.๑๒ ผลการพัฒนา สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ สถานศึกษาตาม
ที่กำหนดในกฎกระทรวง
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนครู แยกตามระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ฐานนิยม
(Mode)

	๑๒.๑
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	

	๑๒.๒
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	

	๑๒.๓
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	

	๑๒.๔
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	

	๑๒.๕
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	
	

	๑๒.๖
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	
	


จากตารางที่  ๑.๑๑  แสดงว่า   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑ ………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๒……………………………………………………………………………………………….

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๓ ……………………………………………………………………………………………….

โดยรวมแล้ว   นักเรียนมีคุณภาพ…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

 (ข้อมูลอ้างอิง ปพ.แฟ้มสะสมงานนักเรียน, รายงาน, โครงงาน ฯลฯ)


ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มาตรฐานที่ ๑๓


๑๓. สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม


กิจกรรม/งานโครงการ ที่กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ หรือครูในกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา ....................................................................................................................................

ตารางที่ ๑.๑๓ ผลการพัฒนา สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนครู แยกตามระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ฐานนิยม
(Mode)

	๑๓.๑
	มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	๑๓.๒
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กร
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	


จากตารางที่  ๑.๑๓  แสดงว่า   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๑ ………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๒……………………………………………………………………………………………….

โดยรวมแล้ว   นักเรียนมีคุณภาพ…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

 (ข้อมูลอ้างอิง ปพ.แฟ้มสะสมงานนักเรียน, รายงาน, โครงงาน ฯลฯ)

ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑๔ – ๑๕

๑๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น


กิจกรรม/งานโครงการ ที่กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ หรือครูในกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา ....................................................................................................................................
    ตารางที่ ๑.๑๔ ผลการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนครู แยกตามระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ฐานนิยม
(Mode)

	๑๔.๑
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ จุดเน้นของสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	

	๑๔.๒
	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	


จากตารางที่  ๑.๑๔  แสดงว่า   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔.๑ ………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔.๒……………………………………………………………………………………………….

โดยรวมแล้ว   นักเรียนมีคุณภาพ…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

 (ข้อมูลอ้างอิง ปพ.แฟ้มสะสมงานนักเรียน, รายงาน, โครงงาน ฯลฯ)
 
๑๕. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม สถานศึกษา ให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น


กิจกรรม/งานโครงการ ที่กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ หรือครูในกลุ่มสาระมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา ....................................................................................................................................
    ตารางที่ ๑๕ ผลการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม 
            สถานศึกษา ให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนครู แยกตามระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ฐานนิยม
(Mode)

	๑๕.๑
	จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป การศึกษา
	
	
	
	
	
	

	๑๕.๒
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและพัฒนาดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา
	
	
	
	
	
	


จากตารางที่  ๑.๑๕  แสดงว่า   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕.๑ ………………………………………………………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕.๒……………………………………………………………………………………………….

โดยรวมแล้ว   นักเรียนมีคุณภาพ…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

 (ข้อมูลอ้างอิง ปพ.แฟ้มสะสมงานนักเรียน, รายงาน, โครงงาน ฯลฯ)
บบที่ ๔
สรุป  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
สรุป 


ผลการดำเนินการงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีความประสบผลสำเร็จ ดังนี้

ด้านคุณภาพผู้เรียน  (อธิบายถึงผลการดำเนินงานว่า บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนงานของกลุ่มบริหาร หรือ กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร และมีผลงานดีเด่นอะไรบ้าง)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ด้านการจัดการศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

อภิปรายผล (จุดเด่น หรืออุปสรรค)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ข้อเสนอแนะ (แนวทางในการพัฒนาส่งเสริมโครงการที่ประสบผลสำเร็จ/ปรับปรุงแก้ไขจุดที่บกพร่อง หรือจุดอ่อน)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………







ลงชื่อ ……………………………………. 

      ( …………………………………)
                 ผู้รายงาน
ภาคผนวก




(รายละเอียดคำสั่งต่าง ภาพประกอบ)
บทที่ ข้อมูลพื้นฐาน------------------------------------------------------------------------------------------------------ ๑๖ 








