
การสร%างวัฒนธรรมองค/กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  

จากการปฏิบัติหน%าท่ี  (No Gift Policy)  ของโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร   

ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ในป$งบประมาณ พ.ศ. 2566 นายสุขเกษม พาพินิจ  ผู>อำนวยการโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร             

ได>ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร>างวัฒนธรรม องคPกร คQานิยม และแนวทางที่เหมาะสมให>กับบุคลากร

ในสังกัด ได>ยึดถือ ปฏิบัติเกี่ยวกับการให>หรือรับของขวัญหรือของกำนัล  หรือประโยชนPอื่นใดจากการปฏิบัติ

หน>าที่ เพื่อปXองกันการกระทำอันมีผลตQอการใช>อำนาจในการเอื้อประโยชนPตQอตนเองหรือผู>อื่น ซึ่งเป[นไปตาม

นโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด>านการปXองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝ_งจิตสำนึกหรือสร>างวัฒนธรรมให>เจ>าหน>าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน>าท่ี  ดังน้ี  

1. ประชุมครูกQอนเปaดภาคเรียน แสดงเจตนารมณPโดยประกาศนโยบายการไมQรับของขวัญ และ

ของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน>าที่ (No Gift Policy)  โรงเรียนหนองบัวพิทยาคารได>ประกาศนโยบาย           

การไมQรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน>าท่ี (No Gift Policy)  เมื่อวันที่ 20  กรกฎาคม 

2566  เพื่อสร>างวัฒนธรรมองคPกรเป[นหนQวยงานที่บุคลากรทุกคนไมQรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  จาก

การปฏิบัติหน>าท่ี ท้ังใน กQอน ขณะและหลังการปฏิบัติหน>าท่ี  เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทำอันมีผลตQอดุลพินิจ หรือ

การตัดสินใจในการปฏิบัติหน>าที่ ซ่ึงนำไปสูQการเลือกปฏิบัติหรือกQอให>เกิดผลประโยชนPทับซ>อน โดยผู>บริหาร

และผู>บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป[นแบบอยQางที่ดี พร>อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให>ปฏิบัติตน

อยQางถูกต>อง และปฏิบัติตามมาตรการปXองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยQางเครQงครัด และกำหนดให>

ผู>บริหารและบุคลากรในหนQวยงาน จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy 

เป[นรายบุคคล และรายกลุQมงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ป$งบประมาณ เพื่อให>การดำเนินการให>เป[นไปตาม 

นโยบาย No Gift Policy อยQางมีประสิทธิภาพ 

2.  กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร>างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน>าที ่  (No Gift Policy)  ผู >บริหารและบุคลากรในหนQวยงาน  รQวมกันสร>างวัฒนธรรม             

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน>าที่  เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลตQอ

ดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน>าที่ซึ่งอาจ นำไปสูQการเลือกปฏิบัติหรือกQอให>เกิดผลประโยชนPทับซ>อน

และปฏิบัติตามมาตรการปXองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยQางเครQงครัด  

4. กิจกรรม : เสริมสร>างความรู>ความเข>าใจในเรื่องการรับทรัพยPสินหรือประโยชนPอื่นใดของ            

เจ>าพนักงานของรัฐ  ให>ความรู>ความเข>าใจเกี่ยวกับการรับทรัพยPสินหรือประโยชนPอื่นใดของเจ>าพนักงานของรัฐ 

ให>แกQผู>บริหารและบุคลากรในหนQวยงาน  โดยวิทยากรภายในหนQวยงานโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  ภายใต>

โครงการเสริมสร>างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือถQายทอดความรู>และสร>างความตระหนักรู>เก่ียวกับ

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน>าที่ ทั้งใน กQอน ขณะและหลังการปฏิบัติหน>าที่ให>

ผู>บริหารและบุคลากรปฏิบัติ ตนได>อยQางถูกต>องและเป[นการปXองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


