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ความเป็นมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้นถือ
เป็น ปัญหาที่เกิดข้ึนทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา
ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทํ าให้ประชาชนให้ความสนใจ 
การทํางานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ วันที่ 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบใน ภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนํา
แนวทางและ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕ 
ไปใช้เป็นกรอบทิศ ทางการประสานความร่วมมือในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
แปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การ ปฏิบัติ โดยกําหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีของส่วนราชการ ซึ่งจะ ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอรัปชัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ
สํานักงาน คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงาน 
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) กําหนดให้ส่วนราชการ จัดทํา
แผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีแนวทางใน
การดําเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการและมีการกําหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และ เห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นําแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มา บรรจุไว้ใน แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หากไม่ตอบสนอง ต่อ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กําหนดขึ้นมาใหม่และนําไปบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการประจําปี ๒๕๖๖ ปี ด้วย โดย กําหนด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตาม
พันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จึงได้จัดทําแผนป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น 
เพื่อเป็นกรอบในการดาเนินการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/
หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการการป้องกันและ ปราบปราม การทุจริตประจําปีต่อไป 



วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 

๒. เพื่อปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจงขอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

๓. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  มีระบบ 
และการตรวจสอบที่เขมแข็งในการปองกันการทุจริต 

๔. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรมาการศึกษา  ใหสามารปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ขอมูลประกอบการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรยีนหนองบัวพทิยาคาร ไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดเปนข้อมูล 
ประกอบการจัดทําแผน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

วิสัยทัศน   ซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได ปราศจากคอรัปชัน 

พันธกิจ 

๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน 

๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างมีธรรมมาภิบาล 

๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ 

เพ่ือสร้างความโปร่งใสในองค์กรและได้รับการยอมรับจากภายนอก 



แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ดําเนินการดังนี้ 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

ต.ค. 
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕ 

ธ.ค. 
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

๑ จัดประชุมเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบและการจัด     
ทําแผนปฏิบัติการฯ 
ประจําป ี๒๕๖๖ ทบทวน/
วิเคราะห์ความเสี่ยงต่าง ๆ 

๒ จัดทําแผนปฏิบัติการฯ 
ประจําปี ๒๕๖๖ เสนอ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อํานวยการโรงเรียนให้
ความเห็นชอบ และจัด     
ส่งแผนปฏิบัติการฯ  

๓ สํารวจความคิดเห็นของ     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๔ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ 

การฯ 

๕ เสนอสรุปผลการดําเนินงาน
ต่อผู้อํานวยการเพ่ือขอ   
ความเห็นชอบ

๖ จัดทําเอกสารรายงาน
สรุปผลการดําเนินการ 
รายงานสํานักงานเขตพ้ืนทีฯ่ 
รับทราบต่อไป



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

วัตถุประสงค ์

การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกระดับ เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต  กล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม 
และเสริมสร้างใหทุ้กคนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกําหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์ กําหนดนโยบาย 

๑.๒ ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงาน 

๑.๓ ติดตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายส่งเสริมการต่อต้าน  
การทุจริต 

๒. สร้างจิตสํานึกท่ีตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต 

๒.๑ ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

๒.๒ จัดประชุมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมในการดําเนินงาน 

๓.๑ ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

๓.๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารงานตามรอย
พระยุคลบาท 

๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ  
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 



๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม 
การ ทุจริตสถานศึกษา 

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การ ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเหนือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก
การเป็นพลเมืองด ี

๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
กับองค์กรทุกภาคส่วน 

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นอิสระในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
มีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

๒.๔ กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 
๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ

สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 



๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์จ ุดเน้น 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจน และ

มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ และความ
รับผิดชอบ 

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง 

๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  

๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาสรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุก 

ภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

๑.๒ กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๒.๑ ส่งเสริมให้
สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒.๒ กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 

๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ 
วินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 

๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

๔. โรงเรียนหนองบัวพิทยาคารปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง เปนแนวทางปฏิบัติ 

๕. โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ 
ปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา 

๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

หลักการและเหตุผล 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองบัวพิทยาคารประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  ไดทําการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยกําหนดใหสถานศึกษาตองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตในหนวยงานของตนเพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  

วิสัยทัศน : องคกรปลอดการทุจริต สํานึกดีมีคุณธรรม  
พันธกิจ  :  สรางจิตสํานึกและรวมกันตอตานปองกันการทุจริตในสถานศึกษา  
เปาประสงค : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกคนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่เปน 
พลเมืองดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
วัตถุประสงค  

๑. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  

๒. เพื่อปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
โดยมิชอบ ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขาย 
ภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบแจงขอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

๓. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร มีระบบการ 
ทํางาน และการตรวจสอบที่เขมแข็งในการปองกันการทุจริต  

๔. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ

คาเปาหมายและตัวชี้วัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี 2566 
๑. ประชาชนมีวัฒนธรรม     
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. 
รอยละของนักเรียนโรงเรียนหนอ
งบัวพิทยาคารมีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต

ร้อยละ 50 



ปฏิทินการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  

ประจําปงบประมาณ  2566 (ไตรมาสที่ 1) 

ประเด็นการกำกับติดตาม 
ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงาน

กลุ่มบริหารนโยบาย
และแผน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทาง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร”

กลุ่มบริหารนโยบาย
และแผน 

10,000 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน
ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง มีวินัย
สุจริต จิตสาธารณะ

คร ูบุคลากร
ทางการศึกษา 

และนักเรียนทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) ประจำปี 
2566 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์

กลุ่มบริหารนโยบาย
และแผน 

10,000 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต)

กลุ่มบริหารนโยบาย
และแผน 

ร่วมกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ 

15,000 



ปฏิทินการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  

ประจําปงบประมาณ  2566 (ไตรมาสที่ 1) 

ประเด็นการกำกับติดตาม 
ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 2565 

ผู้รับผดิชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน

กลุ่มบริหารนโยบาย
และแผน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทาง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร”

กลุ่มบริหารนโยบาย
และแผน 

10,000 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน
ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง มีวินัย
สุจริต จิตสาธารณะ

คร ูบุคลากร
ทางการศึกษา 

และนักเรียนทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) ประจำปี 
2566 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์

กลุ่มบริหารนโยบาย
และแผน 

10,000 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต)

กลุ่มบริหารนโยบาย
และแผน 

ร่วมกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ 

15,000 



บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนยโสธรพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของสถานศึกษาปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทําให้การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มี
ความรับผิดชอบ ทําให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้ลดน้อยลงได้ อย่างมี ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวงัไว้ 
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิ ตสํานึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริตทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ
จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 


	แผนปฏิบัติการป้องการการทุจริต
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