
 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี

ประจำป ี2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร 
อ.เมือง จ.หนองบัวลำภ ู

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เลย หนองบัวลำภ ู
 
 
 



คำนำ 

 

แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร ประจำป>งบประมาณ  2566 ดำเนินการ 

สอดคลGองกับยุทธศาสตรJชาติวLาดGวยการป-องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และ

เปUนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง ยุทธศาสตรJการป-องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจำป>งบประมาณ 2566 ภายในแนวทางหลัก 3 แนวทาง คือ สรGางจิตสำนึก และปลูกฝ_ง

ความซ่ือสัตยJสุจริต สรGางกลไก ป-องกันการทุจริต และเสริมสรGางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร ไดGจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต ภายในโรงเรียนโดยแสดง

รายละเอียดวิสัยทัศนJ พันธกิจ และยุทธศาสตรJของแผนปฏิบัติ การดังกลLาวเชื่อมโยงของการจัดทำแผนและขGอมูล

ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด และคLาเป-าหมาย และ งบประมาณ ขอขอบคุณคณะครูทุกทLานที่มีสLวนเกี่ยวขGองในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร ป>งบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพื่อเปUนกรอบ

ทิศทาง ในการดำเนินการป-องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลGองกับยุทธศาสตรJชาติ  สLงผลใหGการทุจริต             

ในการปฏิบัติราชการลดนGอยลง 

 

โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร 
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ส&วนที่  1 

บทนำ 

 

ความเป'นมา   

การทุจริตในสังคมไทยระหวLางชLวงเวลากวLาทศวรรษ  สLงผลเสียตLอประเทศอยLางมหาศาลและเปUน 

อุปสรรคสําคัญตLอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปUนทุจริต ทางตรง    

ไมLซับซGอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจGาง ในป_จจุบันไดGปรับเปลี ่ยนเปUนการทุจริตที ่ซับซGอนมากข้ึน 

ตัวอยLางเชLน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขGามแดนขGามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสูLอาชญากรรมอื่นๆ มากมายและ

สLงผลกระทบทางลบในวงกวGาง  

รัฐบาลไดGตระหนักในสถานการณJการทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธJ  จันทรJโอชา 

นายกรัฐมนตรีไดGประกาศนโยบายในการป-องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดGานการสLงเสริมการบริหาร

ราชการแผLนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป-องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

ขGอ 10.5 ใชGมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝ_งคLานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษา

ศักดิ์ศรีของความเปUนขGาราชการและความซื่อสัตยJสุจริต ควบคูLกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ

ป-องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจGาหนGาที่ของรัฐทุกระดับอยLางเครLงครัด ยกเลิกหรือ

แกGไขกฎหมาย ระเบียบ ขGอบังคับตLางๆ ท่ีไมLจำเปUน สรGางภาระแกLประชาชนเกินควร หรือ เปmดชLองโอกาสการทุจริต 

เชLน ระเบียบการจัดซื้อจัดจGาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชGเวลานาน 

ซ้ำซGอน และเสียคLาใชGจLายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรJชาติวLาดGวยการป-องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 – 2564) ซ่ึงเปUนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสLวนในการป-องกัน

และปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลที่มุLงสLงเสริมปลูกจิตสำนึกใหGสังคมไทยมี

วินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูLกับการพัฒนาเครือขLายป-องกันและปราบปรามการทุจริตอยLางบูรณา

การโดยใหGประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยLางมีสLวนรLวม โปรLงใส เสมอภาคและเปUนธรรม 

สรGางระบบและกลไกที่มีอิสระอยLางแทGจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถLวงดุลอำนาจ ควบคูLกับการพัฒนา

กฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนา ทรัพยากรมนุษยJระบบขGอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรLองคJ

ความรูGดGานการป-องกันและปราบปรามการทุจริตอยLางมีจรรยาบรรณและตLอเนื่อง โดยยุทธศาสตรJดังกลLาวเปUนผล

จากสถานการณJการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงอยLางรวดเร็วตLอเนื่อง และบทเรียนที่ไดGรับจากการแปลงยุทธศาสตรJ            

วLาดGวยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผLานมาสูLการปฏิบัติจึงไดGมีการริเริ ่มแนวคิดในการ

ปรับปรุงยุทธศาสตรJชาติวLาดGวยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตใหGสอดคลGองกับสภาพป_ญหาและสถานการณJ

การดำเนินงาน ดGานการป-องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในป_จจุบัน โดยจะตGองสามารถตอบ

โจทยJตLอป_ญหา หรือสถานการณJการทุจริตที่ประชาชนและหนLวยงานตLางๆ ตGองเผชิญอยูLจริง ตGองมีการคำนึงถึง

บทบาทของทุกภาคสLวนไมLวLาจะเปUนหนLวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคJกรสาธารณะ สื่อมวลชน และ

ภาคประชาสังคม เพื่อใหGเขามีสLวนรLวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตLกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรJชาติฯ การแปลง 

ยุทธศาสตรJชาติฯ ไปสูLการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรJชาติฯ ใหG



รัฐสภาและสาธารณชนไดGรับทราบในทุกป>งบประมาณทั้งนี้ เพื่อใหGเกิดการบูรณาการความรLวมมือจากทุกภาคสLวน

ในการตLอตGานการทุจริตทุกรูปแบบอยLางเขGมแข็ง เพื่อใหGประเทศไทยเปUนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรLงใส

เทียบเทLาสากล 

 

 

 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที ่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรJชาติวLาดGวยการป-องกันและ 

ปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศนJ“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติ

ตGานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพื ่อสรGางวัฒนธรรมการตLอตGาน             

การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสLวน และปฏิรูปกระบวนการป-องกันและปราบปราม

การทุจริตทั้งระบบใหGมีมาตรฐานเทียบเทLาสากล ผLานยุทธศาสตรJ 6 ดGาน ไดGแกL สรGางสังคมที่ไมLทนตLอการทุจริต 

ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตLอตGานการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป-องกันการ

ทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูGการทุจริตของ

ประเทศไทย โดยเป-าประสงคJของยุทธศาสตรJชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีคLาดัชนีการรับรูGการทุจริต (CPI) 

สูงกวLารGอยละ 50 เพ่ือใหGเปUนมาตรฐานเปUนท่ียอมรับจากท้ังภายในและตLางประเทศ  

สำนักงาน ป.ป.ช. รLวมกับ สพฐ. ไดGกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหGสLวนราชการและหนLวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธ 

ศาตรJชาติฯ ไปสูLการปฏิบัติ โดยกำหนดไวGในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป>และแผนปฏิบัติราชการประจําป> โดยใหG       

ยึดกรอบยุทธศาสตรJหลักที่ใชGในการจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหGคำนึงถึงความ

สอดคลGองกับยุทธศาสตรJชาติ 20 ป>(พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรJชาติวLาดGวยการป-องกันและปราบปราม      

การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมLบท บูรณาการป-องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป>(พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนํามาสูLการจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต  

โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  จึงไดGจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต ประจําป>งบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพื่อเปUนกรอบทิศทางในการดำเนินการป-องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลGองกับยุทธศาสตรJชาติ   

และนโยบายสําคัญ อันจะสLงผลใหGการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสLวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ลดนGอยลง 

 

 

 

 

 

 

 



ข+อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  ป=การศึกษา 2566 

ตาราง  1  แสดงจำนวนนักเรียนโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  ป>การศึกษา  2566 

ระดับช้ันเรียน ม. 1 ม. 2 ม. 3 รวม ม. 4 ม. 5 ม. 6 รวม 
รวม

ท้ังหมด 

จำนวนห+อง 15 18 17 50 17 16 16 49 99 

เพศ 
ชาย 226 307 261 794 218 209 186 613 1407 

หญิง 316 359 384 1059 382 380 358 1120 2179 

รวม 542 666 645 1853 600 389 544 1533 3586 

 

 

 

 

 

 



ข+อมูลจำนวนครูและบุคลากรทางศึกษาโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  ป=การศึกษา 2566 

ตาราง  2  แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางศึกษาโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  ป>การศึกษา  2566 

ตำแหน&ง วิทยฐานะ 
ระดับ ข5าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (คน) ตำแหน&ง ชาย หญิง รวม 

 1. ผู5อำนวยการโรงเรียน - คศ.1 0 0 0 

 ชำนาญการ คศ.2 0 0 0 

 ชำนาญการ

พิเศษ 

คศ.3 1 0 1 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 0 0 0 

 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 0 0 0 

รวม - 1 0 1 

 2. รองผู5อำนวยการโรงเรียน - คศ.1 0 0 0 

 ชำนาญการ คศ.2 0 0 0 

 ชำนาญการ

พิเศษ 

คศ.3 4 0 4 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 0 0 0 

รวม - 4 0 4 

 3. คร ู - คศ.1 3 5 8 

 ชำนาญการ คศ.2 3 5 8 

 ชำนาญการ

พิเศษ 

คศ.3 10 18 28 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 0 0 0 

 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 0 0 0 

รวม - 16 28 44 

 4. ครูผู5ช&วย - ครูผู>ช?วย 2 4 6 

 5. ลูกจ5างประจำ - - 1 0 1 

 6. พนักงานราชการ - - 1 3 4 

 7. ลูกจ5างชั่วคราว - - 4 8 12 

รวมทั้งหมด 27 44 71 
  

 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 



การวิเคราะหRผลการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดําเนินงานของหนVวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร 

การประเมินคุณธรรมและความโปรLงใสในการดําเนินงานสถานศึกษา  ไดGเริ่มดําเนินการในป>งบประมาณ 

พ.ศ. 2563 เปUนตGนมา  และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหGมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนตามลําดับ 

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร Lงใสในการด ําเน ินงานของสถานศ ึกษา ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) เปUนการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนLวยงานภาครัฐ 

ในทุกมิติตั้งแตLการบริหารงานของผูGบริหารและการปฏิบัติงานของเจGาหนGาที่ภายในหนLวยงาน มีการประเมิน 

“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนLวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทGอนไดGจาก    

การรับรูGของผูGมีสLวนไดGสLวนเสียภายในและมีผูGมีสLวนไดGสLวนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรLงใสในการดําเนินงานของหนLวยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรLงใสฯ แบLงออกเปUน 5 ดัชนีดังน้ี 

1) ดัชนีความโปรLงใส (Transparency Index) 

2) ดัชนีความพรGอมรับผิด (Accountability Index) 

3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 

4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคJกร (Integrity Culture Index) 

5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนLวยงาน (Work Integrity Index) 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรLงใสในการดําเนินงานของหนLวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

เคร่ืองมือท่ีใชGในการประเมินคุณธรรมและความโปรLงใสฯ มี 3 เคร่ืองมือ ไดGแกL 

1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษJ(แบบสํารวจ Evidence – Based) 

2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูGมีสLวนไดGสLวนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal) 

3) แบบสํารวจความคิดเห็นผูGมีสLวนไดGสLวนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองบัวพทิยาคาร   

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรLงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  ประจําป>

งบประมาณ พ.ศ. 2565  ไดGคะแนนเฉลี่ยรGอยละ 90.53 ซึ่งถือวLามีคุณธรรมและความโปรLงใสในการดําเนินงานอยูL

ในระดับ  A  ปรากฏผลดังน้ี   

  



ตาราง 1  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรLงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร      

             ยGอนหลัง  2  ป>    

 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ระดับ พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
(เทียบปีงบประมาณ
ก่อนหน้า) 

2564 19.35 F - - 
2565 90.53 A เพ่ิมข้ึน 71.18 

 

หมายเหตุ : เกณฑJการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน  (ITA)   

 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100.00 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
 

 

 

 

 

 

  



สVวนท่ี 2 

ผลการดำเนินงานตามแผนปpองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร 

ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตามแผนของโรงเรียน) 

 

แผนงาน  บูรณาการตLอตGานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โครงการ เสริมสรGางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม เสริมสรGางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูGในการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม บูรณาการระบบการประเมินดGานคุณธรรมและความโปรLงใสในการดำเนินงานของหนLวยงาน  

หนVวยงาน โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  

 

1. เหตุผลความจำเปUน  

ดGวยยุทธศาสตรJชาติวLาดGวยการป-องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดGกำหนด 

วิสัยทัศนJวLา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตGานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ  

ใน การสรGางวัฒนธรรมตLอตGานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสLวนแบบบูรณาการ

และปฏิรูปกระบวนการป-องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ใหGมีมาตรฐานสากล โดยมีเป-าประสงคJ         

เชิงยุทธศาสตรJ คือ ประเทศไทยไดGรับการประเมินดัชนีการรับรูGการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ไมLนGอยกวLารGอยละ 50 นอกจากนี้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรJชาติวLาดGวยการป-องกันปราบปรามการทุจริต

ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคลGองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหLงชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตรJที่ 6 

ดGานการเพิ่ม ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตรJชาติ 20 ป> (ยุทธศาสตรJการปลูกฝ_ง

“คนไทยไมLโกง” และยุทธศาสตรJการป-องกันดGวยการเสริมสรGางสังคมธรรมาภิบาล) อีกดGวย ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวขGองกับการดำเนินงานของสำนักงา คณะกรรมการการศึกษา       

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรJที่ 6 ดGานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9          

การสรGางกลไก “ยับยั้ง” และ “สรGางความตระหนักรูG” เพื่อป-องกันการทุจริต ที่กลLาวถึงการเสริมสรGางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตGกรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสรGางองคJความรูGและ

กระบวนการเรียนรู Gที ่เทLาทันตLอการเปลี ่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื ่อสัตยJ                           

อยู LอยLางพอเพียง จิตสาธารณะ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดGานการป-องกันและปราบปราม       

การทุจริต ไดGรLวมเปUนสLวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรJชาติ และแผนแมLบทภายใตGยุทธศาสตรJชาติ ประเด็น 

การตLอตGานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรLวมสรGางจิตสำนึกและคLานิยมใหGทุกภาคสLวนตื่นตัว ละอายตLอ           

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสรGางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล          

ในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ ่งเปUนกลไกในการป-องกันและปราบปรามการทุจริตของ

ประเทศชาติ 

 

 



2. วัตถุประสงคRโครงการ  

1. เพ่ือปลูกฝ_งใหGนักเรียน ครู ผูGบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมรLวมตGานการทุจริต 

ในวงกวGาง ท้ังในระดับสถานศึกษาและชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา ในสังกัด  

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป-องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา

ในสังกัดใหGเขGมแข็งและมีประสิทธิภาพ  

 

3. เปpาหมายโครงการ  

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดGานการป-องกันการทุจริต สรGางความตระหนักรูG           

ในการป-องกันและปราบปรามการทุจริตใหGนักเรียน ครูและผู Gบริหาร มีทัศนคติและคLานิยมรLวมตGานทุจริต               

ในวงกวGาง ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับหนLวยงาน และระดับชุมชนสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา

ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรLงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรLงใสในการดำเนินงาน อีกท้ัง มีการยกระดับความโปรLงใสใน

การดำเนินงานอยLางตLอเน่ือง  

 

4. กลุVมเปpาหมายโครงการ  

1. นักเรียนในสังกัด จำนวน 3586 คน  

2. ครู ผูGบริหาร บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 230คน 

 

5. คVาเปpาหมายและตัวช้ีวัดแผนแมVบทภายใต+ยุทธศาสตรRชาติประเด็นการตVอต+านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. แผนยVอยการปpองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เปpาหมาย ตัวช้ีวัด ป= 2565 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซ่ือสัตยJสุจริต 

1.รGอยละของนักเรียนท่ีมีวัฒนธรรม คLานิยม 

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตLอตGาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

รGอยละ 50 

 2. รGอยละของครู ผูGบริหาร บุคลากร            

ทางการศึกษา ท่ีมีวัฒนธรรม คLานิยม สุจริต       

มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตLอตGานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

รGอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 
 



6.  กิจกรรม 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปXาหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

1.พัฒนาระบบบริหารเพื่อต?อต>าน 

การทุจริตและส?งเสริมจริยธรรม 1. ผลการประเมินคุณธรรมและ  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร?งใส    - 1. ผลการประเมินคุณธรรมและ    

 
ความโปร?งใสของสถานศึกษา ของสถานศึกษา ผ?านการประเมินอยู?ในระดับ   ความโปร?งใสของสถานศึกษา ผ?านการประเมิน 

  2. ร>อยละของผู>รับบริการมีความพึงพอใจ  A ขึ้นไป - อยู?ในระดับ A 

  

ในคุณภาพการให>บริการและผลการ

ดำเนินงาน 2. ร>อยละของผู>รับบริการมีความพึงพอใจ   2. ร>อยละของผู>รับบริการมีความพึงพอใจ 

  ของสถานศึกษา ในคุณภาพการให>บริการและผลการดำเนินงาน   ในคุณภาพการให>บริการและผลการดำเนินงาน 

    

ของสถานศึกษา อยู?ในระดับดี ร>อยละ 80 ขึ้น

ไป   

ของสถานศึกษา อยู?ในระดับดี ขึ้นไป ร>อยละ 

100 

2.เสริมสร>างพฤติกรรม จริยธรรม  คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม - คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม 

และการต?อต>านการทุจริต  และความโปร?งใสของสถานศึกษา (ITA)  และความโปร?งใสของสถานศึกษา  (ITA)    และความโปร?งใสของสถานศึกษา (ITA)  

    ร>อยละ 85   คิดเปdนร>อยละ 90.53 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ต้ังแตL 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565  

 

8. สถานท่ีดำเนินการ  

โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร 

 

9. ผลประโยชนRท่ีคาดวVาจะได+รับ (Impact)  

1)  นักเรียน ครู ผูGบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหวLางผลประโยชนJ 

สLวนตนกับผลประโยชนJสLวนรวม  

2)  สถานศึกษามีกลไกและกระบวนการป-องกันการทุจริตที ่เขGมแข็ง และเทLาทันตLอสถานการณJ                

การทุจริต  

3)  ดัชนีการรับรูGการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนGมท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

1)  การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  

2)  การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

3)  การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษาดGวยวิธีการออนไลนJ ผLานทางเว็บไซดJโครงการ

โรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)  

4)  การประเมินคุณธรรมและความโปรLงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาการศึกษาออนไลนJ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สVวนท่ี 3 

ปvญหา  อุปสรรค  ข+อเสนอแนะ  ผลสัมฤทธ์ิตามเปpาหมาย 

 

สภาพปvญหา/อุปสรรค  

1. นโยบายการจัดการศึกษาระดับประเทศปรับเปลี่ยนบLอย สLงผลใหGสถานศึกษา ซึ่งเปUนผูGปฏิบัติงาน           

ท่ีมีผลตLอการจัดเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา  ขาดการเชื่อมโยงตามนโยบายที่ปรับเปลี่ยนบLอย

และไมLตLอเนื่องในโครงการตLางๆ ที่จะตGองดำเนินการและสLงผลตLองบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการจัด           

การเรียนการสอนและการบริหารจัดการภายในหนLวยงาน 

2. ระบบบริหารจัดการขGอมูลสารสนเทศและการเผยแพรLขGอมูลทางการศึกษาผLานระบบเทคโนโลยี               

ยังไมLสามารถสืบคGนฐานขGอมูลไดGครอบคลุมในทุกดGาน  

3. ระบบการส่ือสาร การประสานงานภายในองคJกรไมLรGอยรัด เช่ือมโยงตามภาระงานของแตLละกลุLม  

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัดยังดำเนินการไดGไมLครอบคลุม 

ในการบริหารงานทั้ง 6 ดGาน และไมLมีการบูรณาการรLวมกันระหวLางกลุLม ขาตการเชื่อมโยงในดGานขGอมูลสารสนเทศ 

ทำใหGเพ่ิมภาระงานใหGกับสถานศึกษาในการจะตGองรายงานขGอมูลสารสนเทศตLางๆ  

5. เกิดสถานการณJการแพรLระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหGไมLสามารถดำเนินกิจกรรม 

ตามท่ีกำหนดไวGในแผนไดG  

 

ข+อเสนอแนะ/แนวทางในการแก+ไขปvญหา  

1. สรGางเครือขLายการทำงาน จัดหาบุคลากรในกลุLมท่ีมีความขาดแคลน  

2. พัฒนาฐานสารสนเทศใหGถูกตGอง ครอบคลุม  เปUนป_จจุบัน สามารถใชGฐานขGอมูลรLวมกันไดG              

และเผยแพรLผLานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  

3. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนใหGครอบคลุมทั้ง 6 งาน 

และนำผลการนิเทศ ติดตาม ใหGความแนะนำชLวยเหลือโรงเรียนอยLางมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการบริหาร 

โรงเรียนนิติบุคคล  

4. รLวมกันพิจารณาทำขGอตกลงรLวมกันโดยถือเปUนแนวปฏิบัติขององคJกรในการทำงานเพื่อความเปUน 

รูปธรรมและมีความย่ังยืนในการรLวมกันป-องกันและปราบปรามการทุจริต  

 

ผลสัมฤทธ์ิตามเปpาหมาย  

ผลสัมฤทธิ์ตามเป-าหมายที่ไดGกำหนดไวGในป>งบประมาณ พ.ศ. 2565  โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  มีการ 

ป-องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหGเปUนรูปธรรมและมีความยั่งยืนยิ่งขึ้น โดยใหGขGาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจGางประจำ อัตราจGาง ไดGมีคุณลักษณะที่พึงประสงคJในการปฏิบัติหนGาท่ี           

ไดGอยLางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ดังน้ี  



1. ขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู GความเขGาใจในการปฏิบัติหนGาที ่ตามภารกิจ                

งาน หลักดGวยความซื่อสัตยJสุจริต โปรLงใส ตรวจสอบไดGตามหลักธรรมาภิบาลและขยายผลตLอเด็ก  ซึ่งเปUนไปตาม

มาตรการในการป-องกันการทุจริตเชิงรุก 

2. ผูGบริหารสถานศึกษา ขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคLานิยมที่ไมLยอมรับการทุจริตและ 

ดำรงตนอยLางมีศักด์ิศรีและมีเกียรติภูมิ อันจะเปUนแบบอยLางท่ีดีตLอเด็กและเยาวชน  

3. โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  มีแนวทางการดำเนินงานพัฒนาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริตอยLางเปUน

รูปธรรม มีความนLาเช่ือถือ โปรLงใส ตรวจสอบไดGและเปUนแบบอยLางท่ีดีตLอเด็กเยาวชน 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการป-องกันและปราบปรามการทุจริตและเสริมสรGางการปฏิบัติงาน                   

ตามหลักธรรมาภิบาล  

5. สรGางจิตสำนึกในการใหGขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมLทนตLอการทุจริตในการปฏิบัติ 

หนGาท่ี และสามารถแยกแยะไดGระหวLางผลประโยชนJสLวนตนกับผลประโยชนJสLวนรวม  

6. ปmดโอกาสการอาศัยอำนาจหนGาท่ีทุจริตตLองานบริการ การอนุมัติ อนุญาต ฯลฯ จากการปฏิบัติหนGาท่ี  

7. ทำใหGโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร เปUนหนLวยงานตGนแบบที ่มีความเขGมแข็งในการป-องกันและ

ปราบปรามการทุจริตตามหลักธรรมมาภิบาล มีความเปUนรูปธรรมและมีความย่ังยืนตLอไป 


