
ประกาศโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร

เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร

 ------------------------------- 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล  รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล   โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ให้มีคุณภาพโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร  จึงได้ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล  ดังนี้  

1. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค  เท่าเทียม  เป็นธรรม  โดยไม่เลือกปฏิบัติ
คำนึงถึงระบบคุณธรรมโดย 

๑.๑  การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้าง   ต้องคำนึงถึงความรู้ 
ความสามารถของบุคคล  ความเสมอภาค  ความเป็นธรรม  และประโยชน์ของทางราชการ 

๑.๒  การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ ์  ประสิทธิภาพขององค์กร  ลักษณะงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง  

1.3  การย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

1.4  จัดทำแผนพัฒนาครู และบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา  ได้มี
การพัฒนาความรู้  ความสามารถ  มีวิสัยทัศน์  และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 

1.5  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ
ความรู ้ในหลักสูตรตามสายงาน  เพื ่อมุ ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้  
ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเทศ 

1.6  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีว ิตให ้ม ีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการ 
จัดการศึกษา 

1.7  การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถ  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน  ก.ค.ศ.  กำหนด 

1.8  การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลการภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน  ก.ค.ศ.  กำหนด 



1.9  การพิจารณาความด ีความชอบ การเล ื ่อนตำแหน ่ง   และการให ้ประโยชน ์อ ื ่ นแก่  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม  โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของงาน  รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส  

1.10  การดำเนินการวิน ัย  ต้องเป็นไปด้วยความยุต ิธรรมและปราศจากอคติ  ตลอดจน 
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

๒.  เพิ ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ  คุณธรรม  คุณภาพชีวิต  เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

3. ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที ่ดี   มีเกียรติและศักดิ ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ  โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี   ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

๔.๑  การยึดมั่นและทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
4.2  ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3  การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
4.4  การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4.5  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

       (นายสุขเกษม พาพินิจ) 
 ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร 




